Соглашение 
о сотрудничестве

[bookmark: _GoBack]                                                                                   «___» ____________ 2022г.

	Федеральная инновационная площадка по теме «Курс «Моя профессия будущего 2035-2045» как путь устойчивого развития российского общества в условиях цифровизации и зарождения класса прекариата», реализуемой ГБОУ Школа №717 (Приказ о присвоении ГБОУ Школа №717 статуса ФИП №515 от 03.08.2021), в лице научного руководителя Просвиркина Владимира Николаевича, действующего на основании Приказа ГБОУ Школа №717 №234/1 от 10.01.2022, с одной стороны,
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа №717» (ГБОУ Школа №717) в лице исполняющего обязанности директора Богодухова П.М., действующего на основании Устава и Приказа Департамента образования и науки города Москвы №02/713 от 29.12.2021 с другой стороны, и
_________________________________________________________________, в лице _______________, действующего на основании ______________, с третьей стороны, именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Задачи Соглашения

Основными задачами заключения настоящего Соглашения Стороны определили:
1.1. Создание условий для установления системного сотрудничества в области информационно-методической деятельности.
1.2. Сотрудничество сторон в сфере научно-методического сопровождения педагогических работников и осуществления деятельности, направленной на проведение совместных мероприятий, научно-методологических семинаров, мероприятий научно-исследовательского характера для работников образовательных организаций с целью разработки и внедрения инновационных педагогических технологий, повышения качества образовательного процесса.
1.3. Обмен информацией в области образовательных технологий; участие в различных проектах и других видах информационно-образовательной деятельности, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации; оказание взаимной помощи в целях содействия друг другу в реализации целей настоящего Соглашения.
1.4.  Стороны объединяют свои усилия, организационные, технические, административные ресурсы и возможности в целях осуществления совместной деятельности.

2. Намерения Сторон

2.1. Для достижения целей и выполнения задач, определённых Сторонами настоящим Соглашением, «Стороны» имеют твёрдое намерение:
2.1.1. Выступать с инициативой проведения мероприятий, являющихся предметом Соглашения. Оказывать организационную и методическую поддержку в планировании и проведении совместных методических мероприятий.
2.1.2. Совместно разрабатывать план работы по реализации настоящего соглашения и осуществлять координацию деятельности по его выполнению. 
2.1.3. Обеспечить распространение положительного инновационного педагогического опыта в муниципальных системах образования. Оказывать консультационную помощь, распространять передовой педагогический опыт, проводить мастер-классы и совместные мероприятия, направленные на повышение профессионального мастерства педагогов.
2.1.4. Организовать необходимое информационно-медийное сопровождение процесса проведения мероприятий, являющихся предметом Соглашения, в соответствии с их целями и задачами. 
2.1.5. Информировать работников соответствующих образовательных учреждений о научно-методологических семинарах, мероприятиях научно-исследовательского характера, организуемых и проводимых Сторонами.

3. Основные формы сотрудничества

3.1. Основными формами сотрудничества являются:
3.1.1.  Заключение соглашений и договоров по отдельным направлениям сотрудничества;
3.1.2.  Проведение совместных мероприятий с использованием Интернет-трансляций, создание обучающих программ, проведение вебинаров, конференций, и освещение этой деятельности на сайте Преемственность.рф;
3.1.3. Проведение совместных конкурсов для педагогических работников и обучающихся;
3.1.4. Инициация и организация работы творческих групп с целью обмена и изучения инновационного опыта в системе образования России и разработки новых подходов, повышающих качество системы образования;
3.1.5. Формирование экспертного сообщества по вопросам научно-методического сопровождения деятельности образовательных организаций;
3.1.6. Формирование совместных банков данных на электронных носителях, правообладателем которых будет являться ГБОУ Школа №717, с предоставлением необходимой информации участникам ФИП по письменному запросу;
3.1.7. Обмен информационно - методическими материалами и др.
.
4. Порядок разрешения споров 

4.1.  Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим Соглашением, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.
4.2.  Досудебный порядок урегулирования споров является для Сторон обязательным. Претензионные письма направляются на адреса Сторон, указанные в разделе 6 настоящего Соглашения, и одновременно высылаются на контактную электронную почту Сторон. Срок рассмотрения претензии составляет 5 (пять) рабочих дней с момента её получения Стороной по почте.
4.3. В случае неурегулирования разногласий в досудебном порядке, они подлежат рассмотрению в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Прочие условия 
	
5.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует неограниченный срок. 
5.2.  Все изменения или дополнения к настоящему Соглашению действительны, если они подписаны уполномоченными лицами обеих Сторон.
5.3.  Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному для каждой из Сторон.

6. Реквизиты и подписи сторон

	Сторона 1 
Научный руководитель ФИП Курс: Моя профессия будущего 2035-2045

____________________Просвиркин В.Н.

	Сторона 2 
ГБОУ Школа №717 
Адрес: 125171, Российская Федерация, город Москва, внутригородская территория муниципальный округ Войковский, улица Зои и Александра Космодемьянских, дом 4А 
И.о. директора 
________________Богодухов П.М.
М.П.


Сторона 3







________________




